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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете научной молодежи ИК СО РАН

1. Общие положения

1.1. Совет научной молодежи Учреждения Российской академии наук Института катализа им. Г.К. Борескова Сибирского отделения РАН (в дальнейшем СНМ ИК СО РАН) создается с целью объединения научной молодежи, выражения ее интересов в профессиональной сфере и решения важнейших социальных проблем.

1.2. СНМ ИК СО РАН является общественным органом при дирекции Института катализа

им. Г.К. Борескова Сибирского отделения Российской академии наук (в дальнейшем ИК СО РАН), представляющим интересы молодых ученых и специалистов (до 35 лет), работающих в ИК СО РАН.

2. Основные цели и задачи СНМ ИК СО РАН

2.1. Содействие профессиональному и кадровому росту научной молодежи и специалистов ИК СО РАН.

2.2. Содействие закреплению молодых научных кадров в ИК СО РАН.

2.3. Выполнение роли представительного органа научной молодежи в Ученом совете, дирекции ИК СО РАН и СНМ СО РАН.

2.4. Содействие инициативам научной молодежи, направленным на решение социально-бытовых проблем.

3. Деятельность СНМ ИК СО РАН

Для реализации поставленных целей и задач СНМ ИК СО РАН осуществляет следующие функции:

3.1. Организует и обеспечивает участие научной молодежи ИК СО РАН в различных молодежных научных конкурсах; принимает участие в обсуждении конкурсных работ и проведении конкурса-экспертизы работ молодых ученых.

3.2. Инициирует и организует проведение школ-семинаров и школ-конференций молодых ученых, межинститутских научных семинаров, циклов лекций ведущих ученых, участие молодых ученых во всероссийских и международных конференциях и семинарах.

3.3. Способствует публикациям молодых ученых, оказывая методическую и организационную помощь.

3.4. Ведет на сервере ИК СО РАН свою Интернет-страницу, обеспечивая ее оперативной информацией.

3.5. Организует сбор и распространение информации о фондах, оказывающих грантовую поддержку молодым ученым.

3.6. Способствует поиску форм решения жилищной и других социальных проблем молодежи, работающей в ИК СО РАН.

3.7. Содействует организации и проведению спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди молодежи ИК СО РАН.

3.8. Способствует материальному стимулированию сотрудников ИК СО РАН за выполнение или активное содействие выполнению задач и функций, возложенных на СНМ ИК СО РАН настоящим положением.

3.9. Осуществляет иные виды деятельности, соответствующие выполнению целей и задач СНМ ИК СО РАН.

4. Организационные принципы деятельности СНМ ИК СО РАН

4.1. СНМ ИК СО РАН состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов, выбираемых из числа научных сотрудников ИК СО РАН в возрасте до 35 лет, а также аспирантов ИК СО РАН.
4.2. Численность членов СНМ ИК СО РАН может варьироваться, но не должна превышать 10% от общей численности молодых научных сотрудников института.

4.3. Председатель и члены СНМ ИК СО РАН избираются простым большинством открытым голосованием на общем собрании молодых ученых и специалистов ИК СО РАН.

4.4. Решения СНМ ИК СО РАН принимаются на заседании Совета в присутствии членов в количестве не менее 2/3 от общего состава Совета. Каждое заседание протоколируется.

4.5. Исключение из состава СНМ ИК СО РАН осуществляется в рабочем порядке в случае:

а) достижения членом СНМ 35-летнего возраста;

б) по собственному желанию;

в) за систематическое невыполнение обязанностей (поручений).
4.6. Председатель СНМ ИК СО РАН

4.6.1. избирается на срок не более 2 лет;
4.6.2. имеет ученую степень;

4.6.3. осуществляет общую координацию всех работ, проводимых СНМ ИК СО РАН;

4.6.4. входит в Ученый совет ИК СО РАН с правом совещательного голоса;

4.6.5. осуществляет взаимодействие СНМ ИК СО РАН с Ученым советом, Профкомом и дирекцией ИК СО РАН, а также Бюро СНМ СО РАН и СНМ СО РАН;

4.6.6. несет ответственность за выполнение СНМ ИК СО РАН функций, утвержденных настоящим положением.

4.7. Заместитель председателя СНМ ИК СО РАН

4.7.1. имеет ученую степень;

4.7.2. исполняет обязанности председателя СНМ ИК СО РАН при его отсутствии по причине командировки, отпуска, временной нетрудоспособности;

4.7.3. при отсутствии заместителя председателя СНМ СО РАН назначается исполняющий обязанности председателя из членов СНМ ИК СО РАН.  

4.8. Секретарь СНМ ИК СО РАН

4.8.1. ведет протоколы заседаний СНМ ИК СО РАН;

4.8.2. оповещает молодых научных сотрудников и аспирантов ИК СО РАН о предстоящих мероприятиях.

4.9. Организация деятельности СНМ ИК СО РАН осуществляется с помощью четырех секторов: жилищного, информационного, научно-организационного, и культурно-развлекательного. 

4.10. Контроль выполнения функций каждого сектора ведется координаторами и со-координаторами, избираемыми из числа членов СНМ ИК СО РАН.
4.11. Жилищный сектор СНМ ИК СО РАН

4.11.1. участвует в реализации жилищных программ;

4.11.2. ведет банк данных по жилищным условиям молодых научных сотрудников ИК, по жилищным квотам, выделенных ИК СО РАН;

4.11.3. участвует в распределении и выделении жилищных квот молодым сотрудникам (в соответствии с приложением №1);

4.11.4. содействует осуществлению материальной поддержки молодых научных сотрудников и специалистов, арендующих жилплощадь (в соответствии с приложением №2);
4.12. Информационный сектор СНМ ИК СО РАН

4.12.1. осуществляет поддержку и своевременное обновление информационного сайта СНМ ИК СО РАН;

4.12.2. осуществляет своевременное обновление информационного стенда СНМ ИК СО РАН.

4.13. Научно-организационный сектор СНМ ИК СО РАН

4.13.1. проводит экскурсии по ИК СО РАН для школьников, студентов ВУЗов, участников конференций и семинаров, других делегаций;

4.13.2. организует проведение Конкурса Молодежных Поисковых Проектов (КМПП), и других научных мероприятий;
4.13.3. проводит совместно с научно-организационной группой ИК СО РАН конференции (секции молодых ученых), школы-конференции, мемориальные семинары и т.д.
4.13.4. проводит совместно со службой ученого секретаря ИК СО РАН работу по привлечению студентов в подразделения института;

4.13.5. осуществляет информационную поддержку проводимых мероприятий.
4.14. Культурно-развлекательный сектор СНМ ИК СО РАН

4.14.1. организует праздничные мероприятия;

4.14.2. осуществляет поддержку молодежных конференций и школ-семинаров.

4.14.3. организует спортивно-культурный досуг молодых сотрудников ИК СО РАН и членов их семей;

4.14.4. обеспечивает информационную поддержку проводимых культурно-развлекательных и спортивных мероприятий.

4.15. Координаторы секторов несут ответственность за выполнение соответствующих функций, утвержденных настоящим положением.
4.16. СНМ ИК СО РАН осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы.

4.17. По окончании срока исполнения своих обязанностей председатель СНМ ИК СО РАН готовит отчет и представляет его на собрании молодых научных сотрудников и специалистов ИК СО РАН. Периодические отчетные собрания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
4.18. Финансирование деятельности СНМ ИК СО РАН осуществляется за счет средств, выделяемых дирекцией ИК СО РАН, в пределах согласованной с СНМ сметы расходов.
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Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении временного жилья молодым ученым,

специалистам и аспирантам ИК СО РАН

1. Цели и задачи

1.1. Обеспечение временным жильем молодых ученых и специалистов (в возрасте до 35 лет) и аспирантов ИК СО РАН.

2. Порядок предоставления временного жилья

2.1. Временное жилье выделяется молодым ученым, специалистам и аспирантам ИК СО РАН сроком до пяти лет с возможностью пролонгации в исключительных случаях (определяется индивидуально дирекцией института).
2.2. Для участия в конкурсе на предоставление временной жилой площади оформляется заявка на имя зам. директора ИК СО РАН, курирующего научную молодежь, и представляется председателю СНМ ИК СО РАН

2.3. Заявка должна содержать информацию:

о составе семьи и текущих жилищных условиях;

обоснованные рекомендации научного руководителя или руководителя структурного подразделения.

2.4. Поданные заявки рассматриваются на заседании СНМ ИК СО РАН.

2.5. Решение о предоставлении временного жилья принимается на заседании дирекции ИК

СО РАН в присутствии председателя СНМ ИК СО РАН.
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Приложение №2

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной поддержке молодых ученых, специалистов и аспирантов,

арендующих жилую площадь

1. Цели и задачи

1.1. Материальная поддержка молодых ученых, специалистов и аспирантов ИК СО РАН (в

возрасте до 35 лет), арендующих жилую площадь, проводится в рамках мероприятий, направленных на решение жилищной проблемы молодежи Института катализа.

1.2. Материальная поддержка молодых ученых, специалистов и аспирантов ИК СО РАН представляет собой ежемесячную выплату в виде надбавки к заработной плате, размер которой определяется исходя из финансовых возможностей Института.
2. Порядок финансирования

2.1. Заявка на материальную поддержку с копией договора аренды жилой площади представляется председателю СНМ ИК СО РАН

2.2. Заявка должна содержать подробную информацию:

· о составе семьи, 
· общей площади арендуемой квартиры (комнаты),
· ее местонахождении, 
· размере ежемесячной арендной платы, 
· сроках начала и окончания договора аренды

2.3. Заявка рассматривается на ближайшем заседании СНМ ИК СО РАН.

2.4. В случае положительного решения выплата компенсационной надбавки осуществляется со следующего после предоставления заявки месяца и прекращается по окончании срока договора аренды жилой площади;

2.5. Возобновление выплаты компенсационной надбавки возможно в случае предоставления копии договора продления аренды жилой площади.
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Приложение №3
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе молодежных поисковых проектов ИК СО РАН

1. Общие положения

1.1. Молодежным поисковым проектом (МПП) называется научно-исследовательский проект поискового характера сроком на 10 месяцев, направленный на решение конкретной научной или технологической проблемы, связанной с созданием новых катализаторов, сорбентов и материалов, а также на проведение научно-исследовательской работы фундаментального характера. Тематика МПП не может совпадать с работами соискателя, выполняемыми в рамках действующих проектов, поддерживаемых другими организациями, фондами. 

1.2. Конкурс МПП проводится при условии подачи не менее 8 заявок. Количество призовых мест на конкурсе МПП составляет 4 премии при подаче 8 или 9 заявок, 5 премий при подаче 10 или 11 заявок и 6 премий при подаче 12 и более заявок. 
2. Цели и задачи 
2.1. Конкурс молодежных поисковых проектов ИК СО РАН проводится в целях поощрения творческой активности, стимулирования научного роста, повышения профессионализма и умения представлять полученные результаты молодыми научными сотрудниками и специалистами Института катализа. 
3. Порядок выдвижения и отбора МПП 
3.1. МПП могут быть представлены научными сотрудниками, стажерами-исследователями, инженерами и аспирантами Института в возрасте до 35 лет (включительно) или коллективом молодых сотрудников перечисленных выше категорий. Студенты (специалисты, бакалавры, магистры) могут участвовать в качестве соисполнителей проекта, но не могут его возглавлять. 
3.2. МПП подаются в виде текста заявки (не более 3 стр.) и представляется в виде устного выступления на конкурсе (не более 15 мин.). Заявка и устный доклад должны освещать следующие аспекты работы: 
· обоснование новизны решаемой проблемы; 
· суть проекта, цель и научная задача; 
· задел в данной области (если имеется); 
· планы работы и ожидаемые результаты; 
· возможные области применения. 

3.3. Авторы МПП предоставляют письменные гарантии, что результаты работы в рамках планируемого проекта могут быть опубликованы в открытой печати, не являются частью закрытых или коммерческих работ, выполняемых Институтом. 

3.4. Для рассмотрения и отбора лучших молодежных поисковых работ, а также для экспертизы итоговых отчетов по проектам формируется Экспертная группа (ЭГ). Автор каждого МПП при подаче заявки должен предложить две кандидатуры из числа сотрудников института для включения в состав ЭГ. Предложенные эксперты должны работать в различных научных отделах института и иметь ученую степень кандидата или доктора наук. В качестве одного из экспертов может быть предложен научный руководитель участника проекта. 
Состав ЭГ формируется из числа предложенных участниками экспертов с привлечением, при необходимости, специалистов Института катализа, работающих в областях, соответствующих тематикам проектов, поданных на конкурс. Численный состав экспертной группы должен быть не менее 15 человек. Председатель СНМ назначает председателя и секретаря Экспертной группы. 

3.5. Члены экспертной группы проводят оценку поданных проектов, руководствуясь следующими критериями оценки: 
· новизна и оригинальность проекта; 
· возможность реализации данной работы в рамках срока проекта;
· вероятность создания научного или технологического заделов, обеспечивающих Институту лидирующее положение в данной области. 

4. Подведение итогов конкурса МПП 

4.1. Выбор победителей конкурса проводится на основании результатов тайного голосования членов экспертной группы. Член ЭГ, отсутствовавший на заслушивании более 20% работ, исключается из числа голосующих. Учет членов ЭГ, присутствовавших при заслушивании каждой из работ, входит в обязанности секретаря ЭГ. 

Перед голосованием председатель ЭГ выбирает счетную комиссию из числа членов ЭГ. 

4.2. Каждый член ЭГ имеет право дать следующие оценки рассматриваемым работам: 

5 баллов  ̶  по числу установленных первых премий + еще одна; 

4 балла  ̶  по числу установленных вторых премий; 

3 балла  ̶  по числу установленных третьих премий; 

2 балла  ̶  по числу оставшихся работ. 
Место работы на конкурсе определяется суммой полученных баллов. 

4.4. По результатам голосования определяются победители конкурса. 
5. Обязанности ответственного исполнителя МПП

5.1. Ответственный исполнитель МПП обязан: 

· организовать выполнение всего комплекса научно-технических работ в рамках МПП для достижения целей проекта в требуемые сроки; 
· своевременно предоставлять соответствующие отчетные материалы по проекту (см. п. 6, 7);
· ставить в известность председателя ЭГ в письменном виде о существенных изменениях и корректировках проекта. 

6. Процедура промежуточной отчетности по МПП 
6.1. Ответственный исполнитель каждого поддержанного МПП через 5 месяцев от начала финансирования предоставляет председателю ЭГ краткий промежуточный отчет в письменном виде объемом не более 5 страниц и программу исследований на следующие 3 месяца. 

6.2. Письменные отчеты подвергаются тщательной экспертизе, проводимой двумя рецензентами, назначаемыми председателем ЭГ. Основными критериями оценки представленных отчетов являются: 
· соответствие полученных результатов объявленным в заявке целям и задачам; 
· степень новизны полученных результатов; 
· степень выполнения объявленных в проекте задач; 
· обоснованность программы исследований на срок до окончания проекта. 

При оценке представленного промежуточного отчета рецензент может высказать определенные замечания руководителю МПП и рекомендовать ему внести соответствующие коррективы в программу дальнейших исследований. 
7. Процедура итоговой отчетности по МПП

7.1. После истечения срока действия МПП ответственный исполнитель проекта в течение 2-х недель представляет председателю ЭГ в письменном виде итоговый отчет объемом не более 10 страниц, который должен содержать: 

· объявленные цели проекта, включая их изменения или корректировки; 
· степень выполнения поставленных в проекте задач; 
· методы и подходы, использованные в ходе выполнения проекта; 
· важнейшие результаты (с приведением ключевых рисунков и таблиц), а также возможные области применения; 
· направления дальнейших фундаментальных или прикладных исследований, позволяющие Институту занять лидирующее положение в данной области; 
· список публикаций в открытой печати.

7.2. Письменные отчеты подвергаются тщательной экспертизе, проводимой двумя рецензентами, назначаемыми председателем ЭГ. Основными критериями оценки представленных отчетов являются: 
· соответствие полученных результатов объявленным в заявке целям и задачам; 
· степень новизны полученных результатов; 
· степень выполнения объявленных в проекте задач. 

При оценке представленного итогового отчета рецензент может высказать определенные замечания ответственному исполнителю МПП. Рецензия должна содержать исчерпывающую формулировку о том, является ли проект выполненным. 

7.3. Ответственный исполнитель в присутствии членов ЭГ делает развернутый устный доклад по итогам работы. В рамках доклада ответственный исполнитель должен ответить на замечания, высказанные рецензентами работы. 

7.4. При заслушивании устных докладов члены ЭГ оценивают успешность выполнения проектов и качество предоставленных отчетов с учетом полученных рецензий. На основании этого проводится тайное голосование, в ходе которого выполненные МПП распределяются по рейтингу в соответствии с полученными баллами (см. п. 7.5). Перед голосованием председатель ЭГ выбирает счетную комиссию из числа членов ЭГ. 

7.5. Каждый член ЭГ имеет право дать следующие оценки рассматриваемым итоговым отчетам: 

3 балла  ̶  по числу полученных первых премий; 

2 балла  ̶  по числу полученных вторых премий; 

1 балл  ̶  по числу полученных третьих премий; 

Место работы на конкурсе определяется суммой полученных баллов. 

Рейтинг проектов по итогам устных итоговых докладов, может отличаться от такового по итогам конкурса МПП. 

7.6. Итоговые отчеты МПП публикуются на внутреннем сайте института. 

8. Порядок финансирования МПП 
8.1. Финансирование МПП осуществляется в виде надбавок к заработной плате тремя частями: 

1) 30% после проведения конкурса. Размер надбавки определяется в соответствии с занятым участником местом; 

2) 40% после предоставления промежуточного отчета. Размер надбавки определяется в соответствии с занятым участником местом; 

3) 30% средств распределяются после итогового устного отчета о выполнении проектов по результатам голосования ЭГ. 

8.2. Финансирование конкурса МПП осуществляется, главным образом, из централизованных средств Института. Размеры надбавок определяются из финансовых возможностей премиального фонда конкурса МПП. 
8.3. Финансирование может быть прекращено в случае непредставления промежуточного или итогового отчета, или в случае двух отрицательных оценок рецензентов по решению ЭГ. 

9. Конфиденциальность и собственность 
9.1. Результаты научно-исследовательских, инженерно-конструкторских работ, “know-how”, выводы, равно как и любая другая информация, полученная при выполнении МПП, являются собственностью Института с сохранением всех авторских прав, предусмотренных законодательством РФ. Пределы и уровень конфиденциальности информации, полученной в рамках МПП, определяется дирекцией Института и делегируются ответственному исполнителю проекта. 

9.2. Если результаты научно-исследовательской, инженерно-конструкторской деятельности в рамках МПП являются предметом патентования, то процедура оформления авторских прав ответственного исполнителя МПП производится в соответствии с установленным в Институте порядком. 

Подписи членов СНМ

Председатель СНМ ИК СО РАН

к.х.н. М.В. Алексеева
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